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RESOLUCION N° { d "7
Carlos A. Uriarte S.
. GERENTE GENERAL
EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO

Que, mediante Resolucién N° 093 de 30 de julio de 2015, se cred el Comité de Transparencia
de la Empresa, cuyo objetivo es vigilar el cumplimiento de las disposiciones constantes
en la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, su Reglamento
General y de los instrumentos que expida la Defensoria del Pueblo;

Que, con memorando N° EPMAPS-GG-2019-096 de 7 de junio de 2019, la Gerencia General,
precisé que, la Empresa para el dptimo desemperio de la competencia en la prestacion
de servicios, cuenta con varios “Comités de Apoyo” integrados por servidores del nivel
ejecutivo, acorde a las respectivas resoluciones emitidas para tal fin; sefalando que
dichos Comités deberan continuar desarrollando sus funciones con la conformacion que
tienen establecida, y seran actualizados en coordinacién con la Gerencia de Planificacion
y Desarrollo y la Gerencia Juridica, solicitando para esto, el respectivo apoyo de las
Gerencias de Area; Y,

Que, mediante memorando N° GP-2019-305 de 25 de julio de 2019, la ingeniera Zoyka
Rivadeneira E., Gerente de Planificacién y Desarrollo como alcance al memorando N°
EPMAPS-GP-2019-284 de 12 de julio de 2019, en funcién del informe presentado por el
Departamento de Desarrollo Corporativo y Sostenibilidad a través del memorando N°
GPD-2019-074 de 24 de julio de 2019, y en virtud de lo sefialado en el referido
memorando N° EPMAPS-GG-2019-096 de 7 de junio de 2019, solicita la actualizacién y
codificacion del Comité de Transparencia acorde a la propuesta remitida.

En ejercicio de las atribuciones que le confieren los numerales 1 y 8 del articulo 11 de la Ley
Organica de Empresas Publicas; articulo 1.2.88 letra 1) del Cédigo Municipal para el Distrito
Metropolitano de Quito; v, letras a) y h) del articulo 12 del Reglamento Organico Funcional de la
Empresa Nivel Jerarquico Superior (2018).

RESUELVE:

ACTUALIZAR, REFORMAR Y CODIFICAR LA RESOLUCION N° 093 DE CREACION DEL
COMITE DE TRANSPARENCIA

Art. 1.- En el articulo 1, “DE LA CREACION Y OBJETIVO?, de la Resolucion N° 093 de Creacién
del Comité de Transparencia, expedida el 30 de julio de 2015, luego de la palabra
“Transparencia” incorporar la frase “de la Empresa Publica Metropolitana de Agua Potable y
Saneamiento”. Por lo tanto, el articulo 1 tendra el siguiente texto:

“Art. 1.- DE LA CREACION Y OBJETIVO.- Créase el Comité de Transparencia de la
Empresa Publica Metropolitana de Agua Potable y Saneamiento, cuyo principal
objetivo es vigilar y hacer cumplir las disposiciones constantes en la Ley Organica de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, su Reglamento General; y, los
instrumentos que expida para tal efecto la Defensoria del Pueblo.”

Art. 2.- Sustituir los articulos 2 y 3 de la citada Resolucién, por los siguientes:
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“Art. 2.- DE LA INTEGRACION.- E| Comité de Transparencia estara integrado por los
siguientes miembros de las Gerencias y Direccion de Area de la Empresa,
consideradas entre otras, unidades poseedoras de la informacion:

a) Director de Comunicacion Social y Transparencia, quien lo presidira;
b) Gerente de Planificacién y Desarrollo, o su delegado;

c) Gerente Comercial, o su delegado; y,

d) Gerente de Administracion y Logistica, o su delegado.

Participara en el Comité el Secretario General de la Empresa, haciendo las funciones
de Secretario, con voz pero sin voto.

Art. 3.- DE LAS FUNCIONES DEL COMITE.- El Comité de Transparencia, tendra las
siguientes funciones:

a) Recopilar en medio electrénico, la informacién generada por las Gerencias de
Area o Direcciones que constituyen las Unidades Poseedoras de la
Informacion (UPI), la cual sera remitida por estas ultimas hasta el 5 de cada
mes, en las matrices homologadas por la Defensoria del Pueblo para el
cumplimiento del Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica LOTAIP, que establece [a difusion a través de un portal de
informacion o pagina WEB, en formato PDF, con los enlaces (hipervinculos) y
los documentos para descargar la informacion que corresponda. La
informacién deberéd ser organizada por temas, items, orden secuencial y
cronolégico, entre otros, para que la ciudadania pueda ser informada con
claridad y sin confusiones;

b) Revisar y analizar la informacién recopilada, de conformidad con los
parametros técnicos establecidos en la guia metodolégica expedida por la
Defensoria del Pueblo, y posteriormente aprobar y autorizar la publicacion de
la misma en el link de transparencia de la pagina web institucional, hasta el 10
(diez) de cada mes o siguiente dia laborable;

c) Solicitar el ajuste o correctivos de la informacion ingresada en las matrices
homologadas determinadas por la Defensoria del Pueblo de ser necesario,
para lo cual remitira las mismas a la dependencia correspondiente;

d) Verificar que, cuando la informacion requerida en alguno de los literales del
articulo 7 de la LOTAIP no sea aplicable a la Empresa, se sefiale
expresamente en las matrices homologadas que el contenido “NO APLICA”,
con la respectiva nota aclaratoria, en la que se describira las razones por las
que la institucion no cuenta con esa informacion, de lo que sera responsable
el Presidente del Comiteé;

e) Verificar que, cuando un literal es aplicable a la Empresa, pero por alguna
circunstancia excepcional la informacion no pueda publicarse, se incluya una
nota aclaratoria explicativa en la que se sefiale los motivos por los que la
informacion no se encuentra publicada en el link de transparencia del sitio web
institucional;

) Emitir a la maxima autoridad de la Empresa un informe mensual en el cual
certificaré el cumplimiento de las obligaciones dispuestas por la Ley Organica
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, alertando sobre
particularidades que requieran la toma de decisiones o correctivos;
adicionalmente incluiré la puntuacion obtenida de la autoevaluacion realizada
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de confarmidad con el Instructivo para evaluar el nivel de cumplimiento de los
parametros técnicos de la transparencia activa, emitido por la Defensoria del
Pueblo;

g) Disponer la implementacion de observaciones o recomendaciones al link de
transparencia del sitio web institucional, efectuadas por la Defensoria del
Pueblo, como producto de un monitoreo o evaluacion;

h) Elaborar y presentar hasta finales de febrero de cada ario el informe anual al
Gerente General sobre el cumplimiento del derecho de acceso a la informacion
publica; mismo que, una vez aprobado, debera ser remitido por la maxima
autoridad de la Empresa a la Defensoria del Pueblo hasta el dltimo dia
laborable del mes de marzo de cada ario, en cumplimiento de lo determinado
en el articulo 12 de la Ley Orgénica de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica;

i) Invitar, en caso de ser necesario, a los litulares de las demas Gerencias de
area o Direcciones de la Empresa, a las sesiones que considere pertinentes
en beneficio de los intereses institucionales;

j) Suscribir las actas del Comité y ponerlas a consideracion del Gerente General,
Y.

k) Las demas que le asigne la Defensoria del Pueblo y el Gerente General.

Art. 3.- Sustituir el articulo 4 en la citada Resolucién, con el siguiente texto:

“Art. 4.- DE LAS FUNCIONES DEL SECRETARIO DEL COMITE.- Son funciones del
Secretario del Comité, las siguientes:

a) Elaborar la Convocatoria a la sesion del Comité y ponerla a consideracion del
Presidente, misma que contendra el orden del dia y a la cual se acompariara
la documentacion respectiva;

b) Remitir la Convocatoria a los miembros del Comité con la documentacion
correspondiente y en los plazos establecidos en la presente Resolucién;

c) Asistir a las sesiones del Comité, con voz informativa;
d) Verificar el quérum reglamentario en cada sesion del Comité;

e) Preparar el acta de la sesion y ponerfa a consideracion de sus miembros
dentro del término de tres dias habiles de celebrada la misma;

f) Suscribir las actas de las sesiones;

g) Llevar bajo su responsabilidad el archivo de las Actas de las sesiones, demas
documentos y expedientes del Comité; asi como también tramitar las
comunicaciones necesarias dispuestas por el Presidente del Comité, de ser el
caso;

h) Verificar el cumplimiento de las resoluciones adoptadas por el Comité, e
informar documentadamente en cada sesion los avances logrados; e,
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i) Las demas que le asigne el Comité.”

Art. 4.- Sustituir el articulo 5 de la Resolucion N° 093 de Creacion del Comité de Transparencia,
expedida el 30 de julio de 2015, por el siguiente:

“Art. 5.- DE LAS SESIONES.- El Comité de Transparencia sesionard en forma
ordinaria una vez al mes, en el dia, hora y lugar indicados en la convocatoria, la cual
sera entregada con por lo menos 3 dias habiles de anticipacion, y en la que se detallara
el orden del dia.

El Director de Comunicacién Social y Transparencia, en su calidad de Presidente del
Comité, dispondra al Secretario realice las convocatorias, por escrito o via correo
electronico, las mismas que seran remitidas a todos los integrantes del Comité.

Podran celebrarse sesiones extraordinarias en cualquier momento, previa
convocatoria entregada con por lo menos 1 dia laborable de anticipacion; sin embargo
por excepcion, sera también valida la reunion del Comité cuando hallandose presentes
todos sus miembros, éstos acuerden unanimemente celebrar una sesién.

Los integrantes del Comité de Transparencia, participaran en las sesiones con voz y
voto; el quérum se conformara con por lo menos tres de los cuatro integrantes, pero
en ningun caso se instalard una sesién sin la presencia del Presidente.

En caso de que no se encuentre presente el Secretario del Comité, se nombrara un
Secretario ad hoc de entre sus miembros.

Las decisiones se tomaran por mayoria simple y en caso de empate, el voto del
Presidente sera dirimente. De cada sesion, el Secretario del Comité levantara un acta,
en la que constaran las consideraciones efectuadas, las resoluciones adoptadas y las
firmas de todos los asistentes.”

Art. 5.- Incorporar a continuacion del articulo 5 de la Resoluciéon N° 093 de Creacion del Comité
de Transparencia, expedida el 30 de julio de 2015, los articulos 6 y 7 con los siguientes textos:

“Art. 6.- DE LAS SESIONES NO PRESENCIALES.- Cuando no fuere posible la
asistencia presencial de los miembros del Comité o de una parte de ellos en el lugar
que sea determinado en la Convocatoria, podra realizarse una sesién no presencial
con los mismos requisitos de convocatoria y quérum previstos en la presente
Resolucion y tomarse decisiones validas por cualquier medio de comunicacién
disponible en ese momento, aprovechando el desarrollo e innovacién de los medios
tecnoldgicos, siempre y cuando de ello quede prueba, la cual se anexara y hara parte
del acta correspondiente.

Art. 7.- DE LAS COMISIONES DE APOYO.- Para la ejecucién de sus funciones, el
Comité podré conformar Comisiones de Apoyo con los servidores de las diferentes
dependencias de la Empresa que considere necesarios, dentro de su ambito de
competencia.”

Art. 6.- Sustituir las Disposiciones Generales Primera y Cuarta por las siguientes:
“PRIMERA.- La Empresa debera dar cumplimiento a las prescripciones constantes en

la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica LOTAIP, y a las
senaladas en la Resolucion No. 007-DPE-CGAJ de la Defensoria del Pueblo.
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CUARTA.- Las decisiones y/o resoluciones que tome el Comité de Transparencia,
seran sometidas a consideracion y aprobacion del Gerente General, y se difundiran a
las Gerencias de area y Direcciones de la Empresa que se encuentren involucradas en
su ejecucion y cumplimiento.”

Art. 7.- Las Disposiciones Generales Segunda y Tercera de la Resolucion N° 093 de Creacion
del Comité de Transparencia, expedida el 30 de julio de 2015 se mantienen vigentes y sin ningln
tipo de modificacién o reforma.

Art. 8.- Sustituir la Disposicién Final de la Resolucién N° 093 de Creacion del Comité de
Transparencia, expedida el 30 de julio de 2015 por el siguiente texto:

“UNICA.- La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de su suscripcion y sera
publicada en la pagina web e intranet de la Empresa. Encarguese de su ejecucion a la
Direccion de Comunicacion Social y Transparencia.”

Art. 9.- Para efecto de un mejor manejo, utilizacion e implementacion de la presente normativa;
en virtud de las reformas aqui sefaladas, se dispone codificar la Resolucion relativa al Comité
de Transparencia.

Art.10.- Encarguese la ejecucion de la presente Resolucion a la Direccion de Comunicacion
Social y Transparencia.

Art.11.- La presente Resoluciéon entrard en vigencia a partir de su suscripcién, y debera
publicarse en la pagina web e intranet institucional.
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CODIFICACION DE LA RESOLUCION DE CREACION DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

Art. 1.- DE LA CREACION Y OBJETIVO.- Créase el Comité de Transparencia de la Empresa
Publica Metropolitana de Agua Potable y Saneamiento, cuyo principal objetivo es vigilar y hacer
cumplir las disposiciones constantes en la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, su Reglamento General; y, los instrumentos que expida para tal efecto la
Defensoria del Pueblo.

Art. 2.- DE LA INTEGRACION.- El Comité de Transparencia estara integrado por los siguientes
miembros de las Gerencias y Direccion de Area de la Empresa, consideradas entre otras,
unidades poseedoras de la informacién:

a) Director de Comunicacién Social y Transparencia, quien lo presidira;
b) Gerente de Planificacion y Desarrollo, o su delegado;
c) Gerente Comercial, o su delegado; y,

d) Gerente de Administracion y Logistica, o su delegado.

Participara en el Comité el Secretario General de la Empresa, haciendo las funciones de
Secretario, con voz pero sin voto.

Art. 3.- DE LAS FUNCIONES DEL COMITE.- El Comité de Transparencia, tendra las siguientes
funciones:

a) Recopilar en medio electrénico, la informacién generada por las Gerencias de Area o
Direcciones que constituyen las Unidades Poseedoras de la Informacién (UPI), la cual sera
remitida por estas Ultimas hasta el 5 de cada mes, en las matrices homologadas por la
Defensoria del Pueblo para el cumplimiento del Art. 7 de la Ley Orgénica de Transparencia y
Acceso a la Informacion Pablica LOTAIP, que establece la difusion a través de un portal de
informacién o pagina WEB, en formato PDF, con los enlaces (hipervinculos) y los documentos
para descargar la informacion que corresponda. La informacion debera ser organizada por
temas, items, orden secuencial y cronoldgico, entre otros, para que la ciudadania pueda ser
informada con claridad y sin confusiones;

b) Revisar y analizar la informacion recopilada, de conformidad con los parametros técnicos
establecidos en la guia metodoldgica expedida por la Defensoria del Pueblo, y posteriormente
aprobar y autorizar la publicacion de la misma en el link de transparencia de la pagina web
institucional, hasta el 10 (diez) de cada mes o siguiente dia laborable;

c) Solicitar el ajuste o correctivos de la informacién ingresada en las matrices homologadas
determinadas por la Defensoria del Pueblo de ser necesario, para lo cual remitira las mismas
a la dependencia correspondiente;

d) Verificar que, cuando la informacién requerida en alguno de los literales del articulo 7 de la
LOTAIP no sea aplicable a la Empresa, se sefiale expresamente en las matrices homologadas
que el contenido "NO APLICA”", con la respectiva nota aclaratoria, en la que se describira las
razones por las que la institucién no cuenta con esa informacién, de lo que sera responsable
el Presidente del Comite;

e) Verificar que, cuando un literal es aplicable a la Empresa, pero por alguna circunstancia
excepcional la informacién no pueda publicarse, se incluya una nota aclaratoria explicativa en
la que se sefale los motivos por los que la informaciéon no se encuentra publicada en el link
de transparencia del sitio web institucional;
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f) Emitir a la m&xima autoridad de la Empresa un informe mensual en el cual certificara el
cumplimiento de las obligaciones dispuestas por la Ley Organica de Transparencia y Acceso
ala Informacion Publica, alertando sobre particularidades que requieran la toma de decisiones
o correctivos; adicionalmente incluird la puntuacién obtenida de la autoevaluacion realizada
de conformidad con el Instructivo para evaluar el nivel de cumplimiento de los parametros
técnicos de la transparencia activa, emitido por la Defensoria del Pueblo;

g) Disponer laimplementacion de observaciones o recomendaciones al link de transparencia del
sitio web institucional, efectuadas por la Defensoria del Pueblo, como producto de un
monitoreo o evaluacion;

h) Elaborary presentar hasta finales de febrero de cada afio el informe anual al Gerente General
sobre el cumplimiento del derecho de acceso a la informacién plblica; mismo que, una vez
aprobado, debera ser remitido por la maxima autoridad de la Empresa a la Defensoria del
Pueblo hasta el tltimo dia laborable del mes de marzo de cada afio, en cumplimiento de lo
determinado en el articulo 12 de la Ley Orgéanica de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica;

i) Invitar, en caso de ser necesario, a los titulares de las demas Gerencias de area o Direcciones
de la Empresa, a las sesiones que considere pertinentes en beneficio de los intereses
institucionales;

j) Suscribir las actas del Comité y ponerlas a consideracion del Gerente General; y,

k) Las demas que le asigne la Defensoria del Pueblo y el Gerente General.

Art. 4.- DE LAS FUNCIONES DEL SECRETARIO DEL COMITE.- Son funciones del Secretario

del Comité, las siguientes:

a) Elaborar la Convocatoria a la sesién del Comité y ponerla a consideracion del Presidente,
misma que contendra el orden del dia y a la cual se acompanara la documentacion respectiva;

b) Remitir la Convocatoria a los miembros del Comité con la documentacion correspondiente y
en los plazos establecidos en la presente Resolucion;

c) Asistir a las sesiones del Comité, con voz informativa;
d) Verificar el quérum reglamentario en cada sesion del Comité;

e) Preparar el acta de la sesion y ponerla a consideracién de sus miembros dentro del término
de tres dias habiles de celebrada la misma;

f) Suscribir las actas de las sesiones;
g) Llevar bajo su responsabilidad el archivo de las Actas de las sesiones, demas documentos y

expedientes del Comité; asi como también tramitar las comunicaciones necesarias dispuestas
por el Presidente del Comité, de ser el caso;

=

Verificar el cumplimiento de las resoluciones adoptadas por el Comité, e informar
documentadamente en cada sesion los avances logrados; e,

i) Las demas que le asigne el Comité.
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Art. 5.- DE LAS SESIONES.- El Comité de Transparencia sesionara en forma ordinaria una vez
al mes, en el dia, hora y lugar indicados en la convocatoria, la cual sera entregada con por lo
menos 3 dias habiles de anticipacion, y en la que se detallara el orden del dia.

El Director de Comunicacion Social y Transparencia, en su calidad de Presidente del Comité,
dispondra al Secretario realice las convocatorias, por escrito o via correo electrénico, las mismas
que seran remitidas a todos los integrantes del Comite.

Podran celebrarse sesiones extraordinarias en cualquier momento, previa convocatoria
entregada con por lo menos 1 dia laborable de anticipacion; sin embargo por excepcion, sera
también valida la reunién del Comité cuando hallandose presentes todos sus miembros, éstos
acuerden unanimemente celebrar una sesion.

Los integrantes del Comité de Transparencia, participaran en las sesiones con voz y voto; el
quoérum se conformara con por lo menos tres de los cuatro integrantes, pero en ningln caso se
instalara una sesion sin la presencia del Presidente.

En caso de que no se encuentre presente el Secretario del Comité, se nombrara un Secretario
ad hoc de entre sus miembros.

Las decisiones se tomaran por mayoria simple y en caso de empate, el voto del Presidente sera
dirimente. De cada sesion, el Secretario del Comité levantara un acta, en la que constaran las
consideraciones efectuadas, las resoluciones adoptadas vy las firmas de todos los asistentes.

Art. 6.- DE LAS SESIONES NO PRESENCIALES.- Cuando no fuere posible la asistencia
presencial de los miembros del Comité o de una parte de ellos en el lugar que sea determinado
en la Convocatoria, podra realizarse una sesién no presencial con los mismos requisitos de
convocatoria y quérum previstos en la presente Resolucién y tomarse decisiones validas por
cualquier medio de comunicacion disponible en ese momento, aprovechando el desarrollo e
innovacion de los medios tecnologicos, siempre y cuando de ello quede prueba, la cual se
anexard y hara parte del acta correspondiente.

Art.7.- DE LAS COMISIONES DE APOYO.- Para la ejecucién de sus funciones, el Comité podra
conformar Comisiones de Apoyo con los servidores de las diferentes dependencias de la
Empresa que considere necesarios, dentro de su ambito de competencia.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- La Empresa debera dar cumplimiento a las prescripciones constantes en la Ley
Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica LOTAIP, y a las sefialadas en la
Resolucién No. 007-DPE-CGAJ de la Defensoria del Pueblo.

SEGUNDA.- En todo lo no contemplado en esta Resolucién, se estard a lo que disponga la
LOTAIP, su Reglamento General de aplicacion, la Resolucion No. 007-DPE-CGAJ, y demas
disposiciones que emita el Defensor del Pueblo y el Gerente General.

TERCERA.- Queda derogado cualquier reglamento, resolucidn o disposiciéon que se oponga a la
presente Resolucion.

CUARTA.- Las decisiones y/o resoluciones que tome el Comité de Transparencia, seran
sometidas a consideracion y aprobacién del Gerente General, vy se difundiran a las Gerencias de
area y Direcciones de la Empresa que se encuentren involucradas en su ejecucion vy
cumplimiento.
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UNICA.- La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de su suscripcion y sera publicada
en la pagina web e intranet de la Empresa. Encarguese de su ejecucién a la Direccién de
Comunicacion Social y Transparencia.

Dado en San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, el
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